STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO ,BAJKOWA AKADEMIA”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Publiczne
,Bajkowa Akademia”
Ul. Matejki 22

72-100 Goleniéw

2. Przedszkole Publiczne ,,Bajkowa Akademia: w Goleniowie, zwane dalej
»przedszkolem”, jest placdwka publiczng, ktéra:
1) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzgacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
4) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
3. Przedszkole dziafa:
- na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), przepiséw wykonawczych do tej
ustawy;
- aktu zatozycielskiego;
- niniejszego statutu.
4. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ulicy Matejki 22 w Goleniowie.
5. Organem prowadzgcym przedszkole jest osoba prawna Abat Spétka Z o.0.,
z siedzibg w Goleniowie, ul. Matejki 22.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.



ROZDZIAt 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, poprzez:

a) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwoSciami rozwojowymi,

b) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

c) Wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
a) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku,

b) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umachianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

c) Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
d) Rozwijanie wrazliwos$ci moralne;j,

e) Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzgcych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

f) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych mysli i przezy¢,

g) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkdw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-



kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu przedszkolnego wybranego przez nauczyciela.

3. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach
pracy w poszczegolnych grupach przedszkolnych.

§3

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci:

a) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola,

b) Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczernstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

c) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

d) Wspétpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, ortopeda), zapewniajac
w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§4
1. Organ prowadzgcy powierza kazdg grupg opiece nauczyciela.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swojg grupe przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL Il1.
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE
§1.
1. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.



§2.

1. Zarzad przedszkola kieruje biezgcgy dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Zarzad jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi.
2. Zadaniami zarzadu przedszkola jest:
a) Dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
b) Kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
c) Podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego,
d) Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkoéw pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.
e) Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoiju,
f) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
3. Zadaniem dyrektora w sprawach pedagogicznych jest:
a) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) Koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
c) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
d) Wspétpraca z rodzicami.

§3.
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
whnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§4

1. Rada Rodzicow (trojki klasowe) jest organem spotecznym Przedszkola i
stanowi reprezentacje ogoétu rodzicéw (prawnych opiekundéw) dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg: (po trzech) przedstawiciele rad
oddziatowych wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych
opiekundw) dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic (prawny opiekun).

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych
opiekundéw) w kazdym roku szkolnym.



5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Przedszkola, Rady
Pedagogicznej Przedszkola, organu prowadzgcego Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

§5
1. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrdodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

§6
1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia
biezagcg wymiane informaciji.
2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdéw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25. Grupa moze funkcjonowac przy
niepetne;j liczbie dzieci.

3. Ramowy rozkfad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

4, Liczba miejsc organizacyjnych w obiektach przedszkola wynosi 80.
5. W przedszkolu mogg dziataé tacznie 4 grupy.

6. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:



a) sale zajeé dla poszczegdlnych grup,
b) tazienki dla dzieci i personelu,

c) szatnie,

d) pomieszczenie kuchenne,

e) pomieszczenie socjalne.

7. Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

9. Przerwy wakacyjne ustalane sg przez organ prowadzacy na lipiec lub sierpien
danego roku kalendarzowego i wykorzystywane sg do przeprowadzenia remontéw.

10.  Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

11.  Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin
przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego od
8.00 do 13.00.

12.  Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 5 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogg uczeszczac

dzieci, ktéore ukoniczyty 2,5 roku (zapis z §16 rozporzadzenia MEN).

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka a w szczegdlnosci:

a) do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej

e) poszanowania wtasnosci,



f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

4, Dziecko moze byc¢ skreslone z listy uczestnikdw przedszkola w przypadku gdy:

a) zachowanie dziecka wykracza poza ogélne normy funkcjonowania w grupie
spotecznej,

b) rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 10. dnia nastepnego
miesigca,

c) jezeli dziecko ma nieusprawiedliwiong obecnos¢ w przedszkolu powyzej 2 miesiecy.

ROZDZIAL VI
RODZICE

81
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) respektowanie ustalenn Rady Pedagogicznej,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie optat za przedszkole,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, oraz innych
dtugotrwatych chorobach. Informacje te zostang odnotowane w dziennikach zajec.

§2

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) Zapoznania sie z programem oraz z zadaniami wynikajgcymi z plandw pracy w
danej grupie,



b) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c)

Uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

§3

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§4

Formy wspodtpracy przedszkola z rodzicami:

a)
b)

1.
2.

Zebrania grupowe,

Konsultacje i rozmowy indywidualne z zarzgdem, nauczycielami.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

81
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

Stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw, itp.



f) Wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, itp.

g) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

h) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

i) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

j) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci, zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z planu pracy realizowanym w
danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

k) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

[) Realizacja zalecen zarzadu i oséb kontrolujgcych,
m) Udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

n) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym,

o) Realizacja zadan zleconych przez zarzad przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

§2

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych dzieci,

c) Witaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§3

Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktéw indywidulanych.

§4
Zakres obowigzkéw administracyjno-obstugowych:

a) W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,



b) Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

c) Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikdw ustala zarzad przedszkola.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

1. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
3. Rodzice, z oferty przedstawionej przez Przedszkole, wybierajg zajecia dodatkowe,
w ktérych biorg udziat ich dzieci.
4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
6. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwoj powierzonych jej
opiece dzieci.

ROZDZIAL IX

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeristwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicdw i opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§1

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez
rodzicéw — na podstawie pisemnego oswiadczenie rodzica..

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica
w o$wiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.



4. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedgcej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun) czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

§2
1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach pracy przedszkola.
Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci zamowienia odpowiedniej liczby
positkdw, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola
byto zgtoszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).
3. W trosce o zdrowie wtasnego dziecka i obecnych w przedszkolu do przedszkola
nalezy przyprowadzac dzieci zdrowe.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

81
Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez:
a) Dotacje gminy.
b) Darowizny sponsordw na rzecz przedszkola.

c) Srodkéw przeznaczonych przez organ prowadzacy.

§2

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicdw, pracownikdw obstugi i administracji.

83
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) Umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

b) Udostepnienie statutu przez zarzad przedszkola.

§4

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga
byc¢ sprzeczne z postanowieniem niniejszego statutu.



§5

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.



